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1. BOLUM 1- GIRiS
11.  GIRIiS

GAZi HASTANESI OZEL SAGLIK HiZMETLERI A.S. (bundan boyle “GAZI HASTANESI” veya “Sirket” olarak
ifade edilecektir), anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasinin ayni zamanda is iligkilerinin giiven temelinde
yiriitiilmesine olan etkisinin bilincindedir.

Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin yiikiimliliiklerini hukuka uygun
olarak yerine getirmesinde rehber niteligi tasiyan Kisisel Verilerin Islenmesi Ve Korunmasi Politikas1 (“Politika”) ilgililerin
erisimine sunulmustur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan béyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) isbu Politika ’ya
dayanak teskil etmektedir. Basta KVK Kanunu olmak iizere kisisel verilerin korunmasina iligkin yasal diizenlemelere uyumun
saglanmasi Sirketimizin O6ncelikleri arasinda yer alir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin GAZI HASTANESI tarafindan gereken idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde GAZI HASTANESI’ nin benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iligkin detayl agiklamalarda bulunulacaktir:

Kisisel verileri hukuka ve diiriistlik kurallarmma uygun igleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in igleme,

Kisisel verileri iglendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii isleme,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda ii¢iincii kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu
diizenlemelerine uygun davranma,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

1.2 POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, GAZI HASTANESI tarafindan hukuka uygun bir bicimde vyiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz,
potansiyel miisterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi i¢inde
oldugumuz kurumlarin g¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ve iiglincii kisiler basta olmak iizere kisisel verileri sirketimiz
tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffaflig1 saglamaktir.

1.3. HEDEF VE KAPSAM

GAZI HASTANESI isbu Politikay1 yayimlayarak yiiriittiigii kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin gerekli bilgilendirmeyi
yapmay1 ve boylece bu faaliyetlerin mevzuata uygun ve seffaf bir bigimde yiiriitiildiigiinden emin olmay1 hedeflemektedir.

Politika, kisisel verilerin islenme sartlarim belirlemesinin yani sira, kisisel verilerin islenmesinde GAZI HASTANESI tarafindan
benimsenen temel ilkeleri ortaya koymaktadir.

Bu Politikanin kapsamini miigterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisgan adaylarimizin, girket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve diger
iiciincii kisilerin otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tiim kisisel verileri olusturur.
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GAZI HASTANESI calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin hususlar ise Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikasinin kapsamina girmektedir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda ytiriirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler oncelikle uygulama alani
bulacaktir. Yiiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirirliikteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin GAZI HASTANESI uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak
diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen yiirtirliik siirelerine uygun hareket etmek tizere
gerekli sistem ve hazirliklarini yiirtitmektedir.

1.5. POLITIKANIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 29.12.2019 tarihlidir. Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda Politikanin yiirtirliik tarihi giincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi {izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
2. BOLUM 2- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

21. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

21.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢cin Ahnan Teknik ve idari Tedbirler Sirketimiz, kisisel
verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

(i)Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

o Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kigisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

e Alman  teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢cin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e  Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili i birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.

e  Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanun’un aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine
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getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

o Is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast igin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler Sirket igi politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.
o Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten so6zlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar1 ve
kanunla getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri iglememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliiliigii getiren
kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiirtitiilmektedir.

212.  Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya bagka sekillerdeki
ttim hukuka aykir1 erigsimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek igin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:
e Teknolojideki geligmelere uygun teknik oOnlemler alinmakta, alinan onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.
e i birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢ozlimleri devreye alimmaktadir.
e Alman teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.
e Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarmi igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykirt erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

o I birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kigisel verilere erigim ve
yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamayacagi
ve igleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen sdzlesmelere; kisisel
verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve
kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

213. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:
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. Kisisel wverilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

o Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

o Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik

olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir.

. Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

eCaliganlar, kisisel verilerin ~ giivenli  bir bi¢imde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmas1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle digaridan bir hizmet
alinmasi1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmas: amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

2.14. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin
iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler ytiriitiilmektedir.

215.  Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini
saglayan sistemi yiirtitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan
edilebilecektir.

VERi SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SiRKETIiMIiZE iLETECEGI

KANALLARIN ~ YARATILMASI ~ VE  VERI  SAHIPLERININ  TALEPLERININ
DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi
icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak sirketimize iletmeleri durumunda sirketimiz
talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirmaktadir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurumumuz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret uygulanabilecektir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarmna iligkin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz
talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Kisisel veri
sahipleri;

eKisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

eKisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

eKisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

eYurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: tiiincii kisileri bilme,
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e  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e  KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politikanin 10. Béliimiinde yer verilmistir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak iglendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem ve hususiyet verilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik
verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak iglenen 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kigisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve VE- GE biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 3. Béliimiinde yer verilmistir.

2.4.iS BIiRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMIi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in i birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

2.5.iS ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMIi

Kurumumuz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlenmesi
ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin i ortaklarina gerekli bilgilendirmeler yapmaktadir.
Is ortaklartyla kurum arasinda akdedilen sézlesme, protokol ve gizlilik anlasmalarinda KVK mevzuati kapsaminda gerekli olan
uyarilara ve ikazlara atif yapilmaktadir.

Kisisel Verilere erisime ve islemeye yetkili olan kullanicilar, bilgi sistemlerinin ve aglarinin glivenliginin gerekliligi
ve giivenligi artirmak i¢in neler yapabilecekleri konularinda siirekli egitilmekte ve bilingli olmalar1 saglanmaktadir.

Tiim kullanicilar kullandiklar bilgi sistemleri bilegenlerinin ve kisisel verilerin giivenliginden ortak sorumlu
oldugunun bilincindedir.

3. BOLUM 3 - KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKINHUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda;
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantils,
sinirli ve 6lgiilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngdriilen veya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.
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Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimimdan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngoriilen ve
KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

311 Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

312. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasim saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Ornegin, GAZI HASTANESI tarafindan;
kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme ve dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

313.  Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel
verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin hangi amagcla iglenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

314. Islendikleri Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kigisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigcimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

315. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme Sirketimiz,
kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngdriiliip 6ngoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel verileri iglendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 9. Bdliimiinde yer
verilmistir.

3.2. KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5iINCi MADDESINDE BELIRTILEN KiSiSEL VERIi
ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLEME

Kisisel verilerin korunmasi1 Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla smirlanabilir. Anayasa'nmin 20. maddesinin {iglincii fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda
ve Anayasa’ya uygun bir bigimde; kisisel verileri, ancak kanunda
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ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 7. Boliimiinde yer
verilmistir.

3.3. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VEBILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydimlatmaktadir. Bu kapsamda GAZI HASTANESI ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika’nin 10. Béliimiinde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya
konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de
sayilmustir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin
bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10.
Boliimiinde yer verilmistir.

3.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kigisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda
ongoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
tastyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmigtir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bi¢imde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

«Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

eKisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

—Kisisel veri sahibinin sagligt ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

—Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.

3.5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak (Bkz.Bolim
II/Baslik 1) kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {iglincii kisilere (liglincii kisi sirketlere,
iclincii gercek kisilere ve yurtdigina) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayritili bilgiye bu Politikanin 6. Boliimiinde yer
verilmistir.

3.5.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda asagida sayilan Kanunun 5. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri ii¢iincii kisilere aktarabilmektedir:

o Kigisel veri sahibinin agik rizas1 var ise;

e Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,
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o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yilikiimliliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kigisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri i¢in kigisel veri aktarim1 zorunlu ise.

3.5.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Boliim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kigisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin
0zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda

«Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

eKisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

—Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

—Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,iiciincii kisilere aktarabilmektedir.

3.6. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak (Bkz. Bolim 2/Baglik
2.1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {igiincii kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanm bulunmamas: durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlulariin yeterli bir korumay: yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere
(“Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda
KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politikanin 6. Boliimiinde yer verilmistir.

36.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
kisisel veri sahibinin agik rizast yok ise asagidaki hallerden birinin varlig1 durumunda kigisel verileri Yeterli Korumaya Sahip
veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:
eKanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise,
«Kisisel veri sahibinin veya baskasiin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;
oBir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,
o Sirketimizin hukuki yilikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
eKisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
eKisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
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oKisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin kisisel
veri aktarimi zorunlu ise.

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Boliim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclart dogrultusunda kisisel veri sahibinin
ozel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay: Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

«Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

eKisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

—Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngoériilen hallerde,

—Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

4. BOLUM 4 - SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliiliigi kapsaminda hangi kisisel veri sahibi
gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kigisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama siirelerini kigisel
veri sahibine talep ettigi taktirde bildirmektedir.

41. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirketimiz nezdinde KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun
kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
iizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin ylikiimliiliiklere uyarak isbu Politika
kapsamindaki siirelerle siirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde iglenen
kisisel verilerin igbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politikanin 5. Boliimiinde
belirtilmektedir.

KiSISEL VERI SINIFI KiSISEL VERI SINIFI ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye aitoldugu
agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Ehliyet, Niifus Cilizdani, Pasaport gibi fotografli ve gecerli resmi
belgelerde yer alan tiim bilgiler

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Lokasyon Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
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Miisteri Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik

Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Finansal Bilgi

kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisisel veri sahibinin {iriin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya
calisanlarimiz ile isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarinin Kurumun araglarint kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye aitoldugu

agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parg¢asi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ticari
faaliyetlerimiz ve bu c¢er¢evede is birimlerimizin yiirittigi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan; sundugumuz {riin ve hizmetlerle

ilgili veya Kurumun ve veri sahibinin  hukuki
menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve
yakinlar1 hakkindaki bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; iiriin ve hizmetlerimizin
kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin iiriin ve hizmetleri kullanimi
icin gerekli olan talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekéana giriste, fiziksel
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken
teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel
verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye aitoldugu

acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari, teknik ve
idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu alanlarda genel kabul
gormiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumun kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal
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Ozliik Bilgisi

Calhisan Adayi Bilgisi

Calisan islem Bilgisi

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin igslenen kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Kurumla c¢alisma iliskisi igerisinde olan
gercek kisilerin  6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumun c¢alisant olmak i¢in basvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diriistlikk kurallar1 geregi Kurumun insan kaynaklari
ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢alisan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Kurumla calisma iliskisi igerisinde olan bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye aitoldugu

acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
¢alisanlarimizin veya Kurumla ¢aligma iliskisi i¢erisinde olan gercek
kisilerin igle ilgili gerceklestirdigi her tiirlii isleme iliskin islenen
kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcgasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Kurumla c¢alisma iliskisi igerisinde olan
gergek kisilerin  performanslarinin  6lgiilmesi  ile kariyer
gelisimlerinin kurumun insan kaynaklar1 politikas1 kapsaminda
planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenilen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Calisanlara veya Kurumla ¢aligsma iliskisi igerisinde olan diger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
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Denetim ve Teftis Bilgisi

veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; hukuki alacak wve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifasi ile kanuni yikiimliliklerimiz ve Kurumun
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumun kanuni yiikiimliiliikkleri ve kurum politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu

Pazarlama Bilgisi

Talep/Sikayet  Yonetimi
Bilgisi

Itibar Yonetimi Bilgisi

Olay Yonetimi Bilgisi

acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
iriin  ve hizmetlerimizin kisisel wveri sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel
veriler ve bu isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kuruma yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

Sirketimizin ticari itibarin1 korumak maksatli toplanan
bilgiler ve buna iliskin olusturulan degerlendirme raporlari
ile alinan aksiyonlarla ilgili bilgiler

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile miisterilerimizin

hak ve menfaatlerini korumak maksatli gelisen olaylara karsi
gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik
olarak iglenen kisisel veriler
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4.2, KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari i¢erisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar
ve kosullar;

e Kigisel verilerinizin islenmesine iligkin Kurumun ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi ve ilgili  mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliikleri gergevesinde)

e Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmast,

e Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

e Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirlt
bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

e Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya tiglincii kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Sizlerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri i¢in kigisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri sahibinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili
imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

o Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesinin
kanunlarda 6ngoriilmesi,

¢ Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan iglenmektedir.

5. BOLUM 5- KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.
51. KIiSISEL VERILERIN VE OZEL NiTELIKLi KiSiISEL VERILERIN iSLENMESI

51.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan
yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, agagida yazan diger sartlardan birinin varlig1 durumunda da kisisel veriler islenebilir.
Kisisel veri igleme faaliyetinin dayanag1 asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi
da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu
boliim altinda 7.1.2. Baghigi igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tiirlii kisisel veri isleme
faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Boliim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

51.2. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
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Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil igleme)) digindaki kisisel veri igleme
faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri
aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu
isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, miisteri, potansiyel
miisteri ve ziyaretgilerden ilgili yontemler ile agik rizalart alinmaktadir.

() Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(i)  Fiili iImkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmni agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kigisel verisinin iglenmesinin
zorunlu olmast halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iii) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas:

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kigisel verilerin islenmesi miimkiindjir.

16



KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

(iv) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(v) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vi) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Veri islemenin Zorunlu Olmas:
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri
islemesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

513.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
(i)Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen hallerde,
(ii)Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama ytlikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

6. BOLUM 6- BINA, TESIS GIRISLERI iLE BINA TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis i¢erisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, 5188 say1ili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 6698 sayili KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde

yiriitilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmas: ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri
isleme faaliyeti ytiriitiilmiis olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

6.1.  GAZI HASTANESI BiNA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YORUTULEN KAMERA ILE
IZLEME FAALIYETI

Bu boéliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin
temel haklarimin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketimiz, glivenlik kamerast ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak,
sirketin, miisterilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak ve miisterilerin aldiklar1 hizmete iligkin menfaatlerini korumak
gibi amaglar tagimaktadir.
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6.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.

612. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirketimiz tarafindan gilivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemelere
uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde glivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngoriilen amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan
kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

6.13. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kigisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri
sahibinin aydmlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde igbu Politika yayimlanmakta
(¢evrimigi Politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildig1 alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi
astlmaktadir (verinde aydinlatma).

6.14. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amacla Simirlihik

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii bir
bigimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag bu Politikada sayilan amaglarla sinirlidir.
Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak igin
yeterli ve bu amagla simirl olarak uygulamaya alinmaktadir. Sirketimizde idari bina girisi hari¢ i¢ mekanda kamera ile izleme
yapilmay1p, yalnizca giivenlik amact ile idari bina girisinde ve dig mekanda kamera ile izleme yapilmaktadir. Kisinin
mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

6.15. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Boliim 2/Baslik 2.1)

6.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrmtili bilgiye bu VERBIS
kaydinda yer verilmistir.

617. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildig

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirl sayida GAZI HASTANESI ¢alisaminin erigimi
bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini GAZI HASTANESI danisma gérevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan
siirh sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.2.  GAZI HASTANESI BINA, TESiS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YOURUTULEN MIiSAFIR GIRIS
CIKISLARININ TAKIiBi

Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla, GAZI HASTANESI binalarinda ve
tesislerinde misafir giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
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Misafir olarak GAZI HASTANESI binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya
da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligryla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili
kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

6.3. GAZi HASTANESI BINA ve TESISLERINDE ZiYARETCILERIMiZE SAGLANAN INTERNET
ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve Tesislerimiz
icerisinde kaldigimiz siire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerinize iliskin log kayitlart 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayimlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayimlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore
kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Sirket i¢inde
gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cergevede elde edilen log kayitlarma yalnizca smirli sayida GAZI HASTANESI ¢alisanimin erisimi bulunmaktadir. Bahsi
gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlar1 yalnizea yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya
denetim stireglerinde kullanmak iizere erigmekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirlt
sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.4.INTERNET SIiTESi ZIYARETCILERI

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglarryla uygun
bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis igerikler gosterebilmek ve ¢evrimigi reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. gerezler-cookie gibi) site ierisindeki internet hareketlerini
kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl agiklamalar ilgili
internet sitelerinin “GAZI HASTANESI nin Internet Sitesin de Kigisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi, Bilgi
Giivenligi Politikas1” metinleri i¢erisinde yer almaktadir.

7. BOLUM 7-KIiSiSEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin
kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

71. GAZI HASTANESP’IN KISISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME
YUKUMLULUGU

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere ilgili kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda
Sirketimiz ilgili ylikiimliiliiglinii bu béliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

7.2.  KISISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
TEKNIKLERI
7.2.1.Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok EdilmesiTeknikleri

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kendi kararma istinaden veya kisgisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz
tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
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(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir.
Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

(ii)Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)

GAZI HASTANESI baz1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda,
kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak silinir/yok
edilir.

7.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen
kisisel verilerin islenmesini ~ gerektiren  sebepler  ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.
Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politikanin 10. Boliimiinde diizenlenen
haklar bu veriler i¢in gegerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
(i) Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale
g_etirilmesi yontemidir.

Ornek: Kigisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin
cikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri
setine déndstiirilmesi.

(ii) Toplulastirma (Aggregation)
Veri toplulagtirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek
I_1_ale getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yaglarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar miisteri
bulundugunun ortaya konulmasi.

(iii) Veri Tiiretme (Data Derivation)
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir
lg_isiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtiimesi.

(iv) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
lg_opartllmam saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek  sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.
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8. BOLUM 8 — KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine bildirmekte, bu haklarin
nasil kullanilacag1 konusunda kisisel veri sahibine yol gdstermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinimn
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢gin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallart, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir

8.1. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
8.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2)Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3)Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

(4) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

(5)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7)Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

8.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda tutuldugundan,
kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.”de sayilan haklarini ileri siiremezler:

(1)Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2)Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsamindaislenmesi.

(3)Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4)Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, 10.1.1.”de sayilan diger haklarimn ileri siiremezler:
(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

(2)Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3)Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4)Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

8.1.3.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi
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Kisisel veri sahipleri bu bolimiin 10.1.1. Baghigi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini www.gazihastanesi.com
adresinde bulunan “Veri Sahibi Bagvuru Formu” ‘nu doldurulup 1slak imzali veya giivenli elektronik imzali olarak Sirkete
iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri adina tigiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruda, web sitemizdeki baglanti saglanan “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara
Iliskin Veri Sahibi Basvuru Formu” nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak basvurunun yontemi de ayrmtili bir sekilde
anlatilmaktadir.

8.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren altmig giin i¢cinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

8.2. GAZI HASTANESI’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

8.2.1.Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi
Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin 10.1.3. baglikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

8.2.2.Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler
Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

8.2.3.Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Sirketimiz agagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

(1)Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2)Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsamindaislenmesi.

(3)Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4)Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlar1
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
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(7)Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(8)Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmas1

(10) Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

9. BOLUM 9 - SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASININ DIiGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

Sirketin igbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda
kaleme alinmis temel politikalar olusturulmustur. Bu politikalarin Sirketin diger alanlarda yiiriittiigii temel politikalarla da bag1
kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkl politika esaslariyla islettigi siiregler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.

10. BOLUM 10 - SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
YONETISIM YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmas ile Islenmesi
Politikasinin yiirlirligiinii saglamak i¢in yonetisim yapisi kurmustur.

Sirket biinyesinde igbu Politika ve bu Politikaya bagl ve iliskili diger politikalar1 (Bkz. Bolim 11) yonetmek tizere Sirket {ist
yonetimin karar1 geregince “Veri Sorumlusu Temsilcisi” atanmistir. Veri Sorumlusu Temsilcisinin gorevleri asagida
belirtilmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere iist
yOnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas: ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
hususlarini tist yonetimin onayina sunmak.

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve yapilamasi gerekenleri iist yonetimin onayma sunmak; uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu
saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi icerisinde oldugu kurumlar
nezdinde farkindalig: arttirmak.

o Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olugsabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini temin etmek;
iyilestirme Onerilerini iist yonetimin onayini sunmak.

¢ Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

e Kigisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak.

¢ Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri igleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilenmelerini temin etmek iizere
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak
iizere {ist yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere
uygun olarak Sirket i¢cinde yapilmasi gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

o Sirket iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
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